
FR, 24. Mai, 13:30 - 18:00 Uhr
SA, 25. Mai, 10:00 - 16:00 Uhr

Zukunft, Berufschancen und
neue Perspektiven erwarten dich
auf der Jobmesse - mit Osttirols
Top-Arbeitgebern.

innos.at/jobmesse2024
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Kulturzentrum
Nußdorf-Debant
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Im Jahr 2043 wird ein Drittel der Bevölkerung älter als 65 
Jahre sein. Osttirol bietet verstärkt Arbeitsplätze, die  
attraktiv für ältere Arbeitnehmer sind und wirbt junge  
Arbeitskräfte an. 1)

Die Pendlerdynamik zwischen 2011 
und 2021 hat sich kaum verändert. 
Noch immer verlassen mehr Pendler 
den Bezirk Lienz, als in ihn einpendeln. 
In Osttirol bieten wir für Pendler 
interessante Job-Angebote. 3)

Die Prognose bis 2032 deutet auf einen Rückgang von etwa 1.300
Erwerbstätigen in Osttirol im Vergleich zu 2022 hin. Eine verbes-
serte Wanderungsbilanz kann diese Entwicklung nicht aufhalten. 
Das Fortbestehen unternehmerischer Tätigkeiten hängt vor allem
von der aktiven Anwerbung qualifizierter Zuziehender ab. Osttirol 
bietet hohe Lebensqualität und interessante Jobs. 5)

Pendler im Bezirk Lienz

Erwerbstätigkeit in Osttirol
Prognose bis 2032

1)	 Quelle: Statistik Austria, Bevölkerung zu Jahresbeginn (einheitlicher Gebietsstand), ÖROK, Bevölkerungsprognose
2)	 Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik
3)	 Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbstatistik, Wanderungen
4)	 Quelle: AMS Datenbank 
5)	 Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik

Die Zahl der Arbeitslosen pro offener Stelle zeigt das Stel-
lenangebot an. In Osttirol hat sich zwischen 2013 und 2023 
die Situation stark verändert. Im Jahr 2023 kommen nur 
noch zwei Arbeitslose auf eine offene Stelle, verglichen 
mit 24 im Jahr 2013. Osttirols Betriebe bieten vielfältige 
Zukunftschancen an. 4)
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Regionen setzen verstärkt auf das Anwerben von Fachkräften 
gegen den Arbeitskräftemangel. In Osttirol ist der Anteil ausländi-
scher Arbeitskräfte besonders niedrig. Kein Nachbarbezirk hatte 
2021 niedrigere Werte. Osttirol hat das Potenzial, mehr in- und aus-
ländische Arbeitskräfte aufzunehmen, die hier bei hoher Lebens-
qualität gute Arbeitsplätze vorfinden. 2)

2.418
Einpendler

4.172
Auspendler

2.353
Einpendler

3.797
Auspendler

2011

2021

- 1.300 Erwerbstätige
im Bezirk Lienz

35% weniger Arbeitseintritte
unter jungen Erwachsenen

22% mehr Pensionierungen
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Osttirol -
dein Job-Tirol
Und zwar reduziert auf das Notwendige, auf das Wesentliche. 
Auf das, was es wirklich braucht. Osttirol ist das Berg-Tirol, lautet 
eine gängige Selbstbeschreibung im Tourismusmarketing. Sie ist 
nicht falsch, aber eben bei weitem nicht vollständig. Osttirol ist 
viel mehr.

Osttirol ist eine Region, die sich mit sich selbst beschäftigt, gera-
de eben weil sie sich nicht selbst genügt. Osttirol ist ein Raum, in 
dem weitergedacht werden darf. Hier werden unterschiedliche 
Zukunftsperspektiven entwickelt und in konkrete Projekte ge-
gossen. 

Die Wirtschaft in der Region steht auf einem breiten und daher 
soliden Fundament, der Branchenmix verheißt Stabilität. Das hat 
sich auch in den vergangenen, krisenhaften Jahren immer wieder 
gezeigt. 

Osttirol ist erfindungsreich. Das hängt damit zusammen, dass 
die Region sich – bezogen auf die anderen Landesteile – in einer 
Randlage befindet und verkehrstechnisch in der Vergangenheit 
nicht immer gut erreichbar gewesen ist. Heute ist diese ver-
meintlich periphere Lage dem Bewusstsein gewichen, dass man 
Teil eines größeren Ganzen ist. Gut angebunden sowohl an Süd-
tirol, Kärnten als auch an den benachbarten Salzburger Pinzgau, 
genauso nah an München wie an Venedig gelegen.

In Osttirol ist mit dieser Perspektive ein neues Selbstbewusstsein 
erwacht. Der Bezirk Lienz ist kein Anhängsel, sondern eine eigen-
ständige Region mit einigen Vorzügen, die beinahe einzigartig 
sind. Osttirol hat in den vergangenen Jahren eine sehr gute Ent-
wicklung durchlaufen und ist ein attraktiver Raum zum Arbeiten 
und – natürlich – auch zum Leben. Dafür braucht es nicht allein 
intakte Naturräume, sondern auch zeitgemäße Infrastrukturen. 
Und eine Geisteshaltung, die Raum für gesellschaftliche Weiter-
entwicklung und ein höheres kulturelles Bewusstsein bietet.

Damit sich Osttirol weiterhin gedeihlich entwickeln kann, muss 
sich die Region noch mehr nach außen öffnen und Menschen 
einladen, am Ziel mitzuarbeiten, ein noch besserer Raum zum 
Leben und Arbeiten zu werden.

Es gilt zum einen, Menschen wieder in den Bezirk zurückzuho-
len. Nicht umsonst lautete der ursprüngliche Titel dieser Messe 
„Zruck hoam“. Zum anderen braucht es auch neue Impulse durch 
Menschen, die hierher kommen wollen, um in Osttirol hohe Le-
bensqualität und interessante berufliche Aufgaben vorzufinden. 

Osttirol bietet beides. Das wollen wir mit der Jobmesse Osttirol 
2024 am 24. und 25. Mai gemeinsam mit heimischen Unterneh-
men aus den Branchen produzierende Betriebe, Tourismus, Pfle-
ge, Handel, Bau und sonstigen Institutionen sowie Dienstleistern 
zeigen. Die junge Generation, die am Wirtschaftsstandort sowie 
in allen gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Funktionen 
zunehmend Verantwortung übernimmt, ist auf einem guten Weg. 

Die Zukunft ist nachhaltig. Anders wird es nicht mehr gehen. Ost-
tirol kann mit gutem Beispiel vorangehen und Ressourcen scho-
nender nutzen und mehr aus ihnen machen. Durch Produkte, die 
für die Kreislaufwirtschaft designt sind und auf dem für Osttirol 
fast traditionellen Erfindergeist basieren. Die Zukunft ist digital. 
Nachhaltigkeit und Digitalisierung zählen eindeutig zu den Stär-
kefeldern der Wirtschaft. Osttirol ist als zertifizierte MINT-Region 
ein zukunftsfähiger Raum, der für Neues aufgeschlossen ist, 
ohne Vergangenes zu vergessen oder geringzuschätzen.

Osttirol ist nicht perfekt. Hier wird über so manchen Fehler der 
Vergangenheit nachgedacht und daraus gelernt. Hier arbeiten 
etablierte Netzwerke aus Wirtschaft und Gesellschaft beständig 
daran, den Bezirk weiterzudenken und voranzubringen. Die jun-
gen Menschen in Schule und Ausbildung sind ein Schlüssel dafür. 
Sie können sich auf der Jobmesse Osttirol 2024 einen Überblick 
über die Jobvielfalt in der Region machen. Es gibt keine Interes-
sen und keine Leidenschaften, die in der heutigen Berufswelt 
nicht irgendwo gebraucht werden. 

Keine Frage, Osttirol ist das Berg-Tirol. Aber es ist auch das 
Nachhaltigkeits-Tirol, das MINT-Tirol und das Digital-Tirol, das 
viele Kompetenzen hat und motivierte Menschen braucht, die 
hier leben und arbeiten wollen. Menschen, die zurück in die alte 
Heimat kommen wollen – Zruck Hoam eben – oder einen neuen 
Lebensmittelpunkt suchen. Osttirol, dein Job-Tirol.

Osttirol ist anders. Authentischer,
ursprünglicher, echter, reduzierter.

Komm vorbei

Lass dich begeistern
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#Abrechnungsakrobaten #Bürohelden #Codekünstler #Designzauberer #Energievisionäre
#Finanzforscher #Gastgebersuperhelden #Geschmackskapitäne #Glücksbringer #Hausmeisterhelden 
#Installationsikonen #Jungspundgenies #Kreativkommandanten #Lehrmeisterlegenden
#Maschinenmeister #Nachtschichtninjas #Operationsorakel #Putzpiraten #Qualitätskönige
#Rechtsalchemisten #Sauberfeen #Strategiemeister #Techtüftler #Umsatzmagier
#Vertriebsvirtuosen #Werkzeugflüsterer #Xtravaganzexperten #Yogayodas #Zahlendompteure
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↑ Jobs
↓ Aussteller

So vielseitig wie Landschaft und Menschen ist auch der Arbeitsmarkt. 
Produzierende Betriebe bilden das Wirtschaftsrückgrat und sind zahlreich 
auf der Messe vertreten. Tourismus setzt auf Qualität, ist ein attraktiver 
Arbeitgeber und verknüpft Natur- und Kulturerlebnisse. Pflege bewältigt 
demographische Herausforderungen und betont die Bedeutung von 
Wertschätzung und angenehmem Arbeitsumfeld. Kreative Dienstleister 
und Institutionen stellen Beratungsleistungen und Infrastruktur sicher.

↗ neccton.com

↗ makkon.at ↗ marsoner.at ↗ micado.at↗ medgas-technik.de↗ loacker.com

↗ lienzer-bergbahnen.at↗ kometirrigation.com↗ innos.at ↗ liebherr.com

↗ idm-energie.at

WÄRMEPUMPEN

↗ grandhotel-lienz.com ↗ hamacher-hotels.com ↗ hotel-outside.at↗ hella.info

↗ hoteltraube.at ↗ winklers-osttirol.at

↗ parkhotel-tristachersee.at ↗ prepress-digital.com
prepress digital

↗ sozialsprengel.info ↗ spar.at ↗ fruechtekueche.at↗ theurl-holz.at↗ taurerwirt.at

↗ aberjung.com ↗ durst-group.com↗ tirol.arbeiterkammer.at ↗ kh-lienz.at↗ agetech.at

↗ eder-spirotech.at ↗ felbertauernstrasse.at ↗ frey-bau.at↗ euroclima.com ↗ frey-metall.at

↗ rubner.com ↗ plankensteiner.at

↗ unterluggauer.at ↗ heime-osttirol.at

↗ tirol.gv.at/karriere
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Ort des guten
Lebens

und
Arbeitens

Stefanie Reiter, 36
iDM Energiesysteme GmbH
Herkunft: Ried im Innkreis, Oberösterreich

Florian Filzmaier, 27
Neccton GmbH

Herkunft: Obervellach, Kärnten

Dr. Michael Zeiser, 39
Durst Austria GmbH 

Herkunft: Neumarkt St. Veit, Bayern
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Lienz bietet die perfekte Balance 
zwischen Stadtanonymität und 

Dorfgemeinschaft. Ich schätze die 
kurzen Wege und vielfältigen Frei-
zeitmöglichkeiten sehr. Mit meinen 

gleitenden Arbeitszeiten erreiche ich 
eine Work-Life-Balance, die schwer 

zu toppen ist.

Osttirol bietet meiner Familie einen 
hohen Freizeitwert, Lebensqualität 

und kurze Wege im Alltag. Die er-
holsamen Berge, das südliche Flair 
und die Gemeinsamkeit mit Bayern 

sorgen dafür, dass ich mich wohl-
fühle. Auch mit meiner technischen 
Spezialisierung fand ich einen aus-

gezeichneten Arbeitsplatz.

Hanna Dengg, 26
HELLA Sonnen- und Wetterschutztechnik GmbH
Herkunft: Scheifling, Steiermark

Nach meinem Schulabschluss 
habe ich mich für Osttirol als 
Heimat entschieden. Das her-
vorragende Essen, gute Feste, 
vielfältige Freizeitaktivitäten, mein 
toller Beruf und die wunderbaren 
Freundschaften ließen mich die 
Entscheidung nie bereuen.

Johannes Westreicher, 42
Grandhotel Lienz  

Herkunft: Serfaus, Tirol

Als wir 2009 unser Grandhotel in der 
wunderschönen Stadt Lienz eröffnet ha-
ben, habe ich meinen Lebensmittelpunkt 

nach Osttirol verlegt. Lienz ist für mich 
eine Stadt mit allen Vorteilen, die man 

sich wünschen kann, egal ob
privat oder beruflich.

Meine Kinder sollen in Osttirol im Umfeld ihrer für-
sorglichen Großeltern aufwachsen. Ich wurde herz-
lich aufgenommen und fand einen tollen, zukunfts-
fähigen Beruf, der mich jeden Tag erfüllt. Osttirol 
bedeutet für mich Lebensfreude und -qualität.
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GF Reinhard
Lobenwein

Paula
van der Woude

Johanna
Schachner

Das 
INNOS-
Team

Freitag, 24. Mai
13:30 - 18:00 Uhr

13:30 Uhr	 Eröffnung von „Technik Live“

14:00 Uhr	 Vorstellung des Technikerprojektes
der 4. Fachschule PHTL Lienz

14:30 Uhr	 Vortrag von DI Thomas Gruidl, Liebherr-
Hausgeräte GmbH, zum Thema „Circular Fridge –
Herausforderungen der Kreislaufwirtschaft am 
Beispiel von Kühl- und Gefriergeräten“

15:15 Uhr	 Kurzpräsentation der Ingenieurprojekte

16:30 Uhr	 Vortrag von Ing. Mag. (FH) Christian Falch, MICADO
SMART ENGINEERING GmbH, zum Thema 
„Gamechanger – von der Natur inspiriert“

In der Zeit von 08:30 bis 12:00 Uhr gibt es für Schüler die 
Gelegenheit, die Jobmesse zu besuchen und ab 10:00 Uhr 
die 16 Technikerprojekte zu begutachten.

Buntes und vielfältiges Programm für Alt und Jung, 
Shows zum Zuschauen und Mitmachen
in der Tennishalle Nußdorf-Debant

11:00 Uhr	 Show Mocktails - Entdecke die große Auswahl an
Mocktails, meisterhaft gemischt von unseren besten 
Barkeepern. Diese alkoholfreien Getränke sind mehr 
als nur einfache Drinks, sie sind eine Kunstform.

11:30 Uhr	 Show Crêpe Suzette mit Flambieren - Die
besondere Spezialität im Parkhotel Tristachersee 
wird live zubereitet: vor Ort flambierte Süßspeisen - 
Marillen oder Crêpes Suzettes. Ein Genuss auf 
ganzer Linie.

14:00 Uhr	 Show Cocktails - Unsere Barkeeper geben die
besten Tipps für deine fantasievollen Cocktails. 
Probier es aus und erlebe die Magie des Mixens.

14:30 Uhr	 Show Cooking Beef Tartar - Chefkoch Robert Lang
vom Moarhofstüberl zaubert eines der besten 
Beef Tartars im Bezirk aus der Fülle der regionalen 
Zutaten.

15:00 Uhr	 Florale Kreationen aus Meisterhand mit
Claudia von Claudias BlumenSchmuck

Die
Jobmesse

Tamara
Gander

Manuela 
Gritzer

Veranstaltung „Technik Live“ der PHTL-Lienz
im Kultursaal Nußdorf-Debant

Die Jobmesse Osttirol 2024 findet am Freitag, 24. und 
Samstag, 25. Mai 2024 im Kulturzentrum Nußdorf-Debant
statt. Ausstellende Unternehmen bieten Zukunft, 
Berufschancen und neue Perspektiven an – informiere
dich und schau bei der Jobmesse vorbei. Wir freuen uns
auf deinen Besuch!

Jobfestival mit

Rahmenprogramm
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Für uns und unsere Region ist es äußerst wichtig, dass wir weiterhin motivierte und engagierte Arbeitskräfte halten 
und gewinnen können. Um dieses Ziel zu erreichen brauchen wir gute Partner, bei denen wir uns an dieser Stelle für die 
hervorragende Zusammenarbeit bedanken möchten.

10:00 Uhr	 Vortrag der bildungsinfo-tirol zum Thema „Die Kunst 
des Bewerbens – Mein perfekter Lebenslauf“ 
Ganztags: Lebenslaufcheck und Beantwortung 
individueller Bildungsfragen

11:30 Uhr	 Vortrag von Sophie Monitzer-Bremer, ALPrelax,
zum Thema Stressbewältigung im
Arbeitsalltag und im Privatleben

13:30 Uhr	 Exklusivvortrag von DEM international anerkannten
Experten für Körpersprache und Kommunikation 
Stefan Verra. Mit seiner Show „Als Persönlichkeit 
gewinnen – Erfolgsgeheimnisse der Körpersprache“ 
wird er die Besucher in seinen Bann ziehen und ihnen 
die Geheimnisse erfolgreicher Kommunikation und 
Ausstrahlung näherbringen.

Der Ticketverkauf für die Show von Stefan 
Verra startet ab 09. Mai 2024. Zudem 
haben die Besucher die Chance, bei 
Gewinnspielen in der Messehalle Tickets 
zu gewinnen und sich einen Platz für das 
Programm-Highlight zu sichern.
Alle Infos unter innos.at/jobmesse2024

Shows zum Zuschauen und Mitmachen
in der Tennishalle Nußdorf-Debant

11:00 Uhr	 Show Cooking mit Clemens Gesser, Hotel Gesser –
Osttirol deLuxe-Koch Clemens Gesser entführt dich 
in die Welt der lukullischen Genüsse – Livecooking 
und Verkostung inklusive.

12:30 Uhr	 Show Crêpe Suzette mit Flambieren - Die
besondere Spezialität im Parkhotel Tristachersee 
wird live zubereitet: vor Ort flambierte Süßspeisen - 
Marillen oder Crêpes Suzettes. Ein Genuss auf 
ganzer Linie.

Das Rahmenprogramm geht über das Übliche einer 
Jobmesse hinaus und lädt zum Verweilen und zum fachlichen 
Austausch mit den ausstellenden Betrieben ein. Wir freuen 
uns auf deinen Besuch!

Samstag, 25. Mai
10:00 - 16:00 Uhr
Bildungsinfo, Expertenvorträge und Exklusivvortrag 
im Kultursaal Nußdorf-Debant

An beiden Tagen bieten die Foodtrucks von „Gaumengaudi“ 
regionale Spezialitäten, „Gelateria Deliziosa“ naturbelassene 
Eisköstlichkeiten und „Soulfood Bike“ vegane Gerichte 
am Veranstaltungsgelände an. An der Jobmesse-Bar 
in der Messehalle werden Besucher von der Bäckerei 
Joast verwöhnt. Auch für die jüngsten Gäste gibt es einen 
abwechslungsreichen Kinderbereich.

Event-Highlight

Kinder & Kulinarik
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Eröffnung Technik Live der PHTL Lienz
→ Kultursaal

13:30 - 14:00 Uhr

Kurzpräsentation Technikerprojekt
der 4. Fachschule PHTL Lienz
→ Kultursaal

14:00 - 14:30 Uhr

Cocktail-Show
→ Tennishalle

14:00 - 14:30 Uhr

Cooking Show Beef Tatar
→ Tennishalle

14:30 - 15:30 Uhr

Kurzpräsentation der
Ingenieurprojekte der PHTL Lienz
→ Kultursaal

15:15 - 16:30 Uhr

Impulsvortrag Gamechanger
Referent: Ing. Mag. (FH) Christian Falch
MICADO SMART ENGINEERING GmbH
→ Kultursaal

16:30 - 17:00 Uhr

Impulsvortrag Circular Fridge
Referent: DI Thomas Gruidl,
Liebherr-Hausgeräte GmbH
→ Kultursaal

14:30 - 15:00 Uhr

SA, 25. Mai, 10:00 - 16:00 Uhr
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Impulsvortrag die Kunst des Bewerbens
Referent: bildungsinfo-tirol
→ Kultursaal

10:00 - 10:30 Uhr

Cooking Show mit
Clemens Gesser – Osttirol deLuxe
→ Tennishalle

11:00 - 12:00 Uhr

Impulsvortrag Mentale Stärke
Referentin: ALPrelax App Erfinderin
Sophie Monitzer-Bremer
→ Kultursaal

11:30 - 12:00 Uhr

Cooking Show Crêpe Suzette 
→ Tennishalle

12:30 - 13:00 Uhr

Key Note: Als Persönlichkeit gewinnen - 
Erfolgsgeheimnisse der Körpersprache
Referent: Stefan Verra
→ Kultursaal

13:30 - 15:00 Uhr

Event-Highlight

Tickets sichern

Alle Infos unter
innos.at/jobmesse2024

Florale Kreationen aus Meisterhand 
mit Claudia von Claudias BlumenSchmuck
→ Tennishalle

15:00 - 17:00 Uhr

FR, 24. Mai, 13:30 - 18:00 Uhr


